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Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 21 Tahun 2023 tentang Hari Kerja dan Jam Kerja 

Instansi Pemerintah dan Pegawai Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 94 

Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Surat Edaran Nomor 12/UN14/SE/2024 

tentang Penguatan Tata Kelola Kelembagaan dan Efisiensi Anggaran, bersama ini kami 

sampaikan perubahan ketentuan jam kerja Tenaga Kependidikan sebagai berikut: 

1. Hari kerja Tenaga Kependidikan Universitas Udayana adalah 5 (lima) hari kerja, hari Senin 

sampai Jumat dengan jumlah jam kerja 37,5 jam. 

2. Hari dan jam kerja Tenaga Kependidikan sebagaimana dimaksud dalam Angka 1 diatur 

sebagai berikut: 

a. Senin sampai Jumat, Pukul 08.00 – 16.00 WITA; 

b. waktu istirahat selama 30 (tiga puluh) menit, mulai Pukul 12.00 – 12.30 WITA; dan 

c. khusus untuk Tenaga Kependidikan yang beragama Islam, waktu istirahat pada hari 

Jumat selama 90 (sembilan puluh) menit. 

3. Hari dan jam kerja Tenaga Kependidikan dengan sistem shift diatur oleh pimpinan unit 

kerja masing-masing. 
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4. Tenaga Kependidikan dapat diberikan toleransi waktu kedatangan 30 (tiga puluh) menit 

dari jam kerja dengan kewajiban penggantian jam kerja setelah jam kepulangan dalam hari 

yang sama. 

5. Tolerasi sebagaimana dimaksud pada Angka 4 wajib melapor ke atasan langsung disertai 

dengan alasan yang dapat dipertanggungjawabkan 

6. Ketentuan toleransi waktu kedatangan sebagaimana dimaksud dalam angka 4 mulai 

berlaku 1 Juli 2025. 

7. Tenaga Kependidikan yang tidak masuk dan pulang kerja sesuai dengan ketentuan jam 

kerja sebagaimana diatur dalam Surat Edaran ini akan diberikan sanksi dan 

pengurangan/pemotongan remunerasi sesuai ketentuan yang berlaku. 

8. Presensi dilakukan di area/lokasi bekerja kecuali ada penugasan dari atasan yang 

berwenang. 

 

Demikian Surat Edaran ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. 

 

Jimbaran, 26 Mei 2025 
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